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２０２３年 ４月 ２４日 

「笑顔いっぱい！フレンドリーオフィス」に認定されました 

これは、千葉県で障害のある人の雇用に対する理解と促進を図るため、障害のある人を積極的に雇用し、
障害のある人もない人も共に働いている事業所に認定されるものになります。 

 

〜障がい者雇用に至るまで〜  

当初、会社経営の中に ESG を取り入れる中、SDGｓの「誰一人取り残さない」という原則のもと、社
会貢献という意味合いが強かったのですが、障害者について理解を深めるほど、弊社で常日頃から取り
組んでいる「適材適所で人を活かす」という理念に合致する事が分ってきました。どの様な人であれ、一
人ひとりの特性や能力が十分に発揮できる環境を作ってあげれば、本人のモチベーションは上がり、生
産性が大きく向上する。障害者であっても活躍できる場は十分に存在し、かつ持続可能であろうという
考えに至りました。 

この度の認定では、特例子会社を持たず、事業協同組合等算定特例も利用しないで、独自に障害者を雇
用している会社はレアケースとして、関係各位から大変ありがたい事に注目を頂いております。 

 
千葉県の HP にアップされました！ ↓こちらから  

笑顔いっぱい！フレンドリーオフィス令和 4 年度認定事業所 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.pref.chiba.lg.jp/sanjin/shougai/friendly/r4-jigyousho.html

